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ESTATUTOS

CAPITULO | > BASES SOCIALES
Art. 1.- Denominacion y régimen general.

SERVEIS FINANCERS ISLAMICS-COOPHALAL, SCCL, es una cooperativa de primer
grado y de servicios constituida, el 6 de mayo 2015, entidad sin &nimo de lucro, con la plena
capacidad juridica y de actuar que le confieren la ley y la voluntad de sus socio/as, y que se
rige por la Ley de Cooperativas de Catalunya.

Art. 2.- Principios.

2.1 Son principios rectores de SERVEIS FINANCERS ISLAMICS-COOPHALAL, SCCL, los
principios cooperativos de la Declaracion sobre la Identidad Cooperativa de la Alianza
Cooperativa Internacional: adhesion voluntaria, gestion democrética, participacion
econdmica, autonomia e independencia, educacion, formacion e informacion, cooperacion
entre cooperativas e interés por la comunidad.

2.2 SERVEIS FINANCERS ISLAMICS-COOPHALAL, SCCL, suscribe e impulsa la practica
de finanzas islamicas, éticas, sociales y solidarias, basada en los principios de la legislacién
islamica, de coherencia, implicacién, compatibilidad, participacion, solidaridad, cooperacion,
transparencia, reflexién e innovacion.

2.3 Son también principios cooperativos propios de SERVEIS FINANCERS ISLAMICS-
COOPHALAL, SCCL, los siguientes:

a) Auto-organizacion de la cooperativa y de las demas entidades de economia social.
b) Estructura y gestion democratica y asamblearia.

c) Independencia, tanto de los partidos politicos como de los grupos de presion y
agrupaciones empresariales.

d) Potenciacion del cooperativismo Halal y de las entidades de economia social y solidaria
en el territorio de actuacion de la Cooperativa y en otros paises o territorios, con realidades
mas lejanas, pero ideoldgicamente proximas, especialmente en los paises empobrecidos.

e) Participacién activa en cualquier otra entidad, publica o privada, que tenga como finalidad
la ocupacion efectiva, la formacién, la promocion del trabajo digno y la intermediacion
financiera ética.

f) Promociéon y desarrollo de proyectos empresariales bajo los principios y métodos de la
economia y finanzas islamicas.

g) Apoyo de actitudes activas hacia la proteccion del medio ambiente, como expresion de
solidaridad con futuras generaciones.

h) Respeto y fomento de las diversas realidades culturales y de sus formas de expresion.
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Art. 3.- Objeto

3.1 El objeto social de la Cooperativa es la prestacion de los servicios siguientes destinados
a la mejora econdmica y técnica de las actividades de lo/as socio/as:

a) Asesoramiento y apoyo técnico y financiero en las actividades econdmicas y/o
profesionales de lo/as socio/as.

b) Gestionar y facilitar la busqueda y obtencion de recursos financieros destinados a lo/as
socio/as.

c) Suscribir obligaciones Yy titulos participativos conformes con la reglamentacion islamica
cuyos principios no se contradicen con la ley, emitidos por cualquier clase de cooperativas.

d) La formacion de lo/as socio/as y trabajadores de la Cooperativa y de las entidades socias,
en los principios y técnicas cooperativas, empresariales, econdmicas y profesionales, asi
como en finanzas islamicas.

e) La promocion de las relaciones intercooperativas y la difusion del cooperativismo.

f) Participacion en proyectos de finanzas islamicas/éticas mediante la participacion, y la
colaboracion con la promocion, estudio o creacion de sistemas de finanzas islamicas/éticas.

g) Las practicas economicas y financieras éticas aplicando contratos de compraventa o de
arrendamiento social a favor de la capitalizacion de la cooperativa o de sus socio/as.

3.2 Las mencionadas actividades y servicios cooperativos podran ser realizadas o prestados
a terceros no socio/as, con los limites que establece la legislacion vigente.

Art. 4.- Duracién, &mbito de actuacion y domicilio social

4.1 La Cooperativa se funda con una duracion indefinida, mientras lo/as socio/as, en la
forma regulada para la modificacién de los presentes estatutos, no decidan otra cosa.

4.2 El domicilio social se encuentra en Barcelona, calle Casp, 43, Bajos, 08010, Barcelona.

4.3 El Consejo Rector puede decidir el cambio de domicilio dentro el mismo término
municipal. Cualquier otro cambio de domicilio debe ser aprobado por la Asamblea General,
de conformidad con los requisitos necesarios para la modificacion de los presentes
estatutos.

4.4 El Consejo Rector podra establecer otras sedes, delegaciones o sucursales.

4.5 El ambito de actuacion social es principalmente en Catalufia. También podra prestar sus
servicios a socio/as domiciliado/as o que realicen su actividad principal fuera de Cataluiia

4.6. Para una mejor proximidad en la prestacion de los servicios a lo/as socio/as y con el fin
de facilitar el ejercicio de sus derechos como socio/as cooperativistas SERVEIS
FINANCERS ISLAMICS-COOPHALAL, SCCL, se puede estructurar en secciones de
caracter territorial cuando la asamblea vea la necesidad para ello.

Art. 5.- Responsabilidad
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5.1 Lo/as socio/as responden de las deudas sociales, en forma mancomunada y simple, de
manera limitada a sus aportaciones al capital suscritas, tanto si son desembolsadas como si
no lo son.

5.2 Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad cooperativizada
especificamente llevada a cabo por las secciones, si es el caso, responden, en primer lugar,
lo/as socio/as pertenecientes a la seccion correspondiente, con el régimen de
responsabilidad regulado en el parrafo 5.1 anterior.

5.3 En caso de que la Cooperativa debiera hacer frente a responsabilidades contractuales o
extracontractuales derivadas de la actuacion de una seccién si es el caso, la Cooperativa
podra repetir contra lo/as socio/as que integran la seccion y exigirles el desembolso efectivo
de las aportaciones comprometidas o de las garantias prestadas. Cuando se haga uso de
esta posibilidad, se hara constar expresamente ante las terceras personas con las cuales la
Cooperativa deba contratar.

CAPITULO Il > DE LOS SOCIOS y SOCIAS
Art. 6.- Personas que pueden ser socio/as de servicios o de trabajo

6.1 Podran ser socias de servicio de la Cooperativa las personas fisicas o juridicas que
compartan los principios de actuacién de SERVEIS FINANCERS ISLAMICS-COOPHALAL
SCCL, y que realicen su actividad de conformidad con estos principios, relacionados en el
articulo 2 de estos Estatutos.

6.2 La Cooperativa podra tener socio/as de trabajo, en un nimero que no podra ser superior
en el momento de la incorporacion, a una tercera parte del total de socio/as de la
Cooperativa.

6.3 Lo/as socio/as de trabajo cumpliran con la regulacién especifica del Capitulo VI de estos
Estatutos. En todo aquello que no sea previsto en estas, se les aplicara lo establecido para
lo/as socio/as de servicios.

6.4 Las personas que deseen ser admitidas como socias deberan solicitarlo al Consejo
Rector mediante escrito del interesado o, en su caso, de su representante legal, en el cual
aceptaran expresamente estos Estatutos y los Reglamentos Internos de la Cooperativa.

6.5 Una vez aprobada la admisién por el Consejo Rector, esta no serd efectiva hasta que el
socio/a admitido/a no haga efectiva integramente su aportacién obligatoria al capital social.

Art. 7.- Socio/as colaboradore/as

7.1 La Cooperativa podra tener socio/as colaboradore/as, que podran ser personas fisicas o
juridicas sin realizar directamente la actividad cooperativizada principal, colaboraran en la
consecucién del objeto social de la Cooperativa.

7.2 El/la socio/a colaborador/a no podra darse de baja voluntaria de la Cooperativa antes de
gue haya transcurrido el plazo minimo de un afio, desde su admisibn como socio/a
colaborador/a.
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7.3 Para adquirir la condicion de socio o socia colaborador/a, debe solicitarse por escrito al
Consejo Rector, quien resolvera sobre la admision del socio o socia colaborador/a, dentro de
un plazo no superior a treinta dias habiles, a contar desde la fecha de recepcion de la
solicitud.

7.4 El Consejo Rector, cumpliendo los acuerdos que haya adoptado la Asamblea General al
respecto, establecera la cantidad de la aportacion obligatoria de socio/a colaborador/a, las
condiciones de su desembolso, el rendimiento que le corresponda como retribucioén por sus
aportaciones voluntarias (que en ningun caso sera en forma de intereses), la ponderacion de
voto que le corresponda dentro del limite previsto por la Ley y las caracteristicas de las otras
posibles formas de colaboracién que se hayan propuesto. Las aportaciones al capital social
de lo/as socio/as se contabilizardn separadamente de sus aportaciones voluntarias.

7.5 Lo/as socio/as colaboradore/as tendran derecho de asistir a las reuniones de la
Asamblea, con voz y con derecho de voto, de acuerdo con la ponderacién de voto
correspondiente acordada por el Consejo Rector y con la limitaciéon de que el conjunto de
votos de lo/as socio/as colaboradore/as no podra superar, en caso alguno, el veinticinco por
ciento de la totalidad de los votos sociales.

Art. 8.- Baja voluntaria de socio/as

8.1 Cualquier socio/a puede causar baja voluntariamente de la Cooperativa, mediante
preaviso por escrito dirigido al Consejo Rector, con una antelacion minima de seis meses. La
inobservancia del preaviso implicara que la baja sea considerada como no justificada,
excepto que por acuerdo de la Asamblea General y, atendidas las circunstancias del caso,
se considere la baja como justificada.

8.2 La baja, en todo caso, solo tendra efectos al final del ejercicio econémico, siempre y
cuando, el preaviso se realice con una antelacion minima de seis (6) meses.

Art.9.- Baja voluntaria justificada y no justificada
9.1 Se considerara la baja justificada:

a) En caso de disconformidad con el acuerdo de la Asamblea General, decidiendo la fusién o
escision de la Cooperativa, se debera solicitar la baja por escrito al Presidente del Consejo
Rector dentro del mes siguiente desde la ultima publicacién de los anuncios del acuerdo de
fusion o escision.

b) Si la Asamblea adopta acuerdos que aumentan las aportaciones obligatorias del/a
socio/a, de acuerdo con lo previsto por la Ley.

¢) Cuando solicite la baja dentro de los plazos de preaviso y permanencia en la Cooperativa
regulados en el apartado primero del anterior articulo, siempre que la persona o entidad
socia que causa baja no esté afectada por un expediente disciplinario en curso de resolucion
0, ya resuelto y en fase de ejecucion.

9.2 La decision del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de la baja voluntaria de
una persona o entidad asociada podra ser recurrida, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion, ante la Asamblea General.
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9.3 Todos los otros casos de baja de socio/as que no figuran en el apartado primero de este
articulo, se consideraran como baja no justificada.

Art. 10.- Baja Forzosa

10.1 Es causa de baja forzosa la pérdida de los requisitos establecidos por la Ley o los
presentes Estatutos para ser socio/a de la Cooperativa.

10.2 La baja forzosa sera acordada, previa audiencia de la persona o entidad socia, ante el
Consejo Rector, de oficio, a peticién de cualquier persona o entidad socia o0 a peticion de la
misma persona o entidad que haya perdido las condiciones por continuar siendo socia.

10.3 Los efectos econdmicos de la baja seran los mismos que los de la baja voluntaria
justificada, excepto cuando la pérdida de aquellos requisitos obedezca a un deliberado
propdsito del socio para rehuir responsabilidades o beneficiarse indebidamente. En este
caso, la consecuencia econdmica de la baja sera, para el socio, la que corresponda a la
expulsion, sin perjuicio de las otras acciones que se puedan derivar.

Art. 11.- Consecuencias econOmicas de la baja

11.1 En todos los casos de pérdida de la condicion de socio/a, este o sus derechohabientes
estan facultados para exigir el reembolso de la aportacion al capital social, sin perjuicio del
que dispone el articulo 49.6 en relacién con las aportaciones el reembolso de las cuales
puede ser rechazado incondicionalmente por el Consejo Rector.

11.2 Sobre la base de los resultados del ejercicio econdémico en el que se produzca la baja
del socio o socia y de la imputacion de resultados que le sea atribuible, debe procederse, en
el plazo de un mes a contar desde la aprobacién de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio mencionado, a fijar el importe definitivo del reembolso de sus aportaciones al capital
social. El Consejo Rector puede fijar provisionalmente este importe antes de la aprobacion
de las cuentas y, si procede, en el caso de las aportaciones reembolsables, puede autorizar
gue se haga un reembolso a cuenta del definitivo.

11.3 En el caso de baja justificada no habra ninguna otra deduccion.

11.4 En los casos de baja no justificada, del importe de las aportaciones obligatorias
después de realizar, si es necesario, las deducciones a las cuales hace referencia el punto 2
de este articulo, tendran que aplicarse las deducciones siguientes valoradas por el Consejo
Rector:

11.4.1 En el caso de baja voluntaria no justificada, el Consejo Rector, valorando las
razones de la separacién del socio, podré aplicar una deduccién de hasta el 20%.

11.4.2 En el caso de baja por expulsion, el Consejo Rector, valorando las razones de la
sancién, podra aplicar una deduccién de hasta el 30%.

11.5 El pago de los anticipos vencidos debe hacerse efectivo inmediatamente, salvo pacto
en contrario.
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11.6 El pago de las aportaciones sociales deben hacerse en el plazo establecido de comun
acuerdo, o bien sera fijado por el Consejo Rector y en este caso debera hacerse efectivo
antes de los cinco afios del momento en que se haya producido la baja.

11.7 En el caso de aportaciones sociales que hayan sido rehusadas incondicionalmente por
el Consejo Rector se han de hacer efectivas desde el momento en que el Consejo Rector
acuerde su reembolso, por orden de antigiedad de las solicitudes de reembolso y, si no
consta dicha fecha, por orden de antigiiedad de la fecha de la baja.

Art.12.- Derechos de lo/as socio/as
Lo/as socio/as tienen derecho a:

a) Participar en la realizacion del objeto social de la Cooperativa, sin ningun tipo de
discriminacion, en virtud de las normas estatutariamente establecidas.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la Cooperativa cumpliendo los
requisitos estatutariamente establecidos.

c) Patrticipar, con voz y voto, en la adopcién de todos los acuerdos de la Asamblea General,
en los de la Asamblea de la seccion a la que pertenezcan, y en los de los otros 6rganos de
los cuales formen parte.

d) Solicitar informacion sobre las cuestiones que afecten sus intereses econdmicos Yy
sociales o éticos en los términos que establecen los presentes estatutos.

e) Percibir el reembolso de su aportacion actualizada en el caso de baja o de liquidacion o
transformacion de la Cooperativa.

f) Aquellas otras que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

Art. 13.- Derecho de informacion

13.1 El ejercicio de los derechos del/a socio/a y el desempefio de sus obligaciones se
fundamentardn en el mayor conocimiento posible del funcionamiento y gestion de la
Cooperativa. A estos efectos la Cooperativa procurard medios de informacién asequibles y
claros a todo/as lo/as socio/as.

13.2 Para ejercer y garantizar el efectivo derecho de informacion, lo/as socio/as dispondran
de los medios que establece la Ley de Cooperativas de Catalufia.

13.3 El Consejo Rector entregara a cada socio, al admitirle, una copia de los Estatutos y, si
los hay, del o de los reglamentos de régimen interno, y notificara igualmente a cada socio las
modificaciones que se produzcan y los acuerdos de los 6rganos de gobierno que les afecten.
Dichos documentos también estarian disponibles y se podran consultar telematicamente
desde la pagina web de la Cooperativa.

13.4 Cualquier socio/a tiene derecho, en cualquier momento, a:

a) Solicitar el estado de su situacion econémica como socio/a de la Cooperativa, que le debe
ser facilitada en el plazo de un mes.
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b) Examinar el Libro de Registro de Socio/as, el Libro de Actas de la Asamblea General y del
Consejo Rector, el libro de inventarios y balances, el libro diario y cualquier otro libro
impuesto por otras disposiciones legales. Asimismo, en relacion a las actas que contengan
acuerdos que les afecten particularmente, podran lo/as socio/as solicitar certificaciones de
los acuerdos reflejados en las actas de las asambleas generales como de las inscripciones
realizadas en los libros correspondientes.

¢) Recibir cualquier informacién o aclaracion sobre la marcha de la sociedad Cooperativa y
sobre sus propios derechos econdmicos y sociales que solicite por escrito al Consejo Rector,
que responderd en el plazo de quince dias, desde la presentacion del escrito. Si el/a socio/a
estima que la respuesta que se le ha dado no es correcta, puede reiterar por escrito la
solicitud, que en este caso serd contestada publicamente por el Consejo Rector en la
primera Asamblea General que se celebre.

13.5 El 10% de lo/as socio/as, o un minimo de 100, si la Cooperativa llega a tener mas de
1.000, pueden solicitar por escrito al Consejo Rector la informacién que consideren
necesaria sobre la marcha de la Cooperativa y aquel debe responder por escrito en el plazo
de un mes. Si lo/as socio/as peticionarios consideran que la respuesta es insuficiente,
pueden reiterar por escrito la solicitud, que en este caso sera contestada publicamente por el
Consejo Rector durante la primera Asamblea General que se celebre.

13.6 Desde el dia de la convocatoria de la Asamblea General en la que se deba deliberar y
adoptar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econdémico, lo/as socio/as podran examinar
en el domicilio social:

a) El balance.

b) La cuenta de pérdidas y ganancias.

c) La memoria explicativa del ejercicio anterior.

d) El plan de trabajo y el presupuesto del nuevo ejercicio.

e) La propuesta de la reinversion o capitalizacion de la cooperativa con los excedentes o
beneficios extracooperativos o de imputacion de las pérdidas.

f) El informe de los interventores, y si es el caso, de los auditores.

13.7 Lo/as socio/as pueden pedir por escrito al Consejo Rector, hasta cinco dias antes de la
Asamblea, las aclaraciones que precisen sobre cualquier punto de la mencionada
documentacion; en este caso el Consejo Rector dara la correspondiente explicacion durante
el acto de celebracion de la Asamblea.

13.8 El derecho de lo/as socio/as regulado en el apartado seis es igualmente de aplicacion
en el caso de las asambleas extraordinarias en que se deba deliberar y adoptar acuerdos
sobre cualquier asunto de naturaleza econdmica, en relacién con la documentacion basica
gue recoja la cuestion econdémica.

Art.14.- Obligaciones de lo/as socio/as

14.1 Lo/as socio/as estan obligados a:
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a) Realizar las aportaciones comprometidas.
b) Colaborar plenamente en el logro de los objetivos de la Cooperativa.

c) Participar en las actividades y servicios cooperativos en los términos establecidos en los
Estatutos y el Reglamento Interno y/o en los derivados de los acuerdos validos de los
diferentes 6rganos de la Cooperativa.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa, la divulgacion de los
cuales pueda perjudicar los intereses sociales.

e) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de otros 6rganos donde sean
convocados.

f) Aceptar los cargos sociales, salvo que tengan causa justificada, apreciada por la
Asamblea General, para no hacerlo.

g) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

h) Facilitar la prestaciéon adecuada de los servicios cooperativos mediante una permanente
actitud de transparencia y buena fe.

i) Participar en las actividades de formacion e intercooperacion.

J) Hacer el desembolso del capital social, y en caso de que existan, de las cuotas aprobadas
por la asamblea.

k) Y, en general, cumplir con todos los deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y el
Reglamento de Régimen Interno.

14.2 Sin perjuicio de otro tipo de responsabilidades que les sean imputables, lo/as socio/as
responden ante la Cooperativa con su patrimonio, presente o futuro, en caso de
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus obligaciones sociales.

CAPITULO Ill > REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 15.- Procedimiento

15.1 Delante de cualquier comportamiento de un socio 0 socia que pueda considerarse
sancionable, de acuerdo con los presentes estatutos o el reglamento interno aplicable, el
Consejo Rector instruird un expediente sancionador.

15.2 Cuando asi lo considere oportuno, de acuerdo con la complejidad o relevancia de los
hechos y, en todo caso, cuando se incoe expediente por falta muy grave, el Consejo Rector
designara un instructor, que podra ser un socio 0 socia o un tercero, ajeno al Consejo
Rector, independiente, y que cumpla los requisitos de honorabilidad y calificacion adecuados
a su funcion.

15.3 El expediente se iniciard con un pliego de cargos que el Consejo Rector comunicara,
por escrito, al afectado. El/a socio/a inculpado, podra presentar alegaciones y proponer
pruebas en su descargo, mediante escrito dirigido al Consejo Rector, dentro del plazo de
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diez dias a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion. Transcurrido este plazo, se
entendera practicado el tramite de audiencia.

15.4 El instructor, si ha sido nombrado o, en caso contrario, directamente el Consejo Rector,
acordara aquello que sea procedente sobre la admision y practica de las pruebas
propuestas. A continuacion, si ha sido nombrado, el instructor presentara al Consejo Rector,
por escrito, una propuesta de sancién motivada, preceptiva y no vinculante, acompafiando
las alegaciones y el resultado de las pruebas practicadas, dentro del plazo de los quince
dias siguientes a la expiracion del plazo fijado por presentar alegaciones.

15.5 La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, que
resolverda y notificara el acuerdo al interesado, dentro los quince dias siguientes a la
recepcion del informe del instructor o, si no se ha nombrado, dentro de los quince dias
siguientes a la expiracion del plazo fijado para presentar alegaciones.

15.6 Se puede recurrir contra las sanciones ante la Asamblea General, en el plazo de un
mes, a contar desde la fecha de la notificacion de la sancion.

15.7 El recurso ante la Asamblea General sera incluido como primer punto del orden del dia
de la primera reunion que se celebre y sera resuelto, previa audiencia del interesado,
mediante votacion secreta. El plazo maximo para que la Asamblea General resuelva el
recurso es de seis meses a contar desde la fecha de su interposicion.

15.8 Las sanciones son ejecutivas desde la fecha de la ratificacion del acuerdo del Consejo
Rector por parte de la Asamblea General o, en todo caso, al expirar el plazo para presentar
recurso.

Art. 16.- Faltas

Las faltas cometidas por lo/as socio/as, atendida su importancia, trascendencia e
intencionalidad, se clasificardn como muy graves, graves y leves.

Art. 17.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) El uso por parte de un socio/a de los capitales comunes o de la firma social para negocios
por cuenta propia.

b) Incumplir las obligaciones sociales, en perjuicio de la Cooperativa o de algin socio/a. En
particular se producira esta infraccion en el caso del/a socio/a en morosidad en el
desembolso de su aportacion, si transcurren treinta dias desde que haya sido requerido por
la Cooperativa, sin que haya realizado el mencionado desembolso.

c) Realizar actuaciones nocivas para la Cooperativa, con manifiesto perjuicio de esta o de
algun socio/a.

d) Violar secretos de la Cooperativa con perjuicio de esta.

e) Faltas de asistencia reiteradas de un miembro del Consejo Rector a los actos sociales a
los cuales sea convocado.



‘)CoopHaIaI

f) La usurpacion de funciones o abuso de confianza.

g) Las operaciones de competencia, el fraude en las operaciones y la ocultacion de datos
relevantes.

h) El abuso malicioso o el uso fraudulento de los servicios de la Cooperativa.

i) La falsificacion de documentos, firmas, sellos o0 analogos, relevantes para la relacion de la
Cooperativa con sus socio/as 0 con terceros.

J) La reiteracidon en la comision de faltas graves, por las que haya sido sancionado el/a
socio/a en los tres afios anteriores.

Art.18.- Faltas graves
Son faltas graves:
a) La no asistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas.

b) La violacion de secretos de la Cooperativa, cuando no pueda considerarse falta muy
grave en base al apartado d) del articulo anterior.

c) El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Cooperativa y, en particular, la
morosidad en el desembolso de aportaciones de cuotas si existen.

d) El incumplimiento de los preceptos estatutarios o realizar una actividad o dejar de hacerla,
cuando esta actuacion no sea constitutiva de falta muy grave, por no haber perjuicio o
malicia.

e) Aguellos comportamientos que, de alguna manera, alteren el buen clima que debe presidir
la relacion entre lo/as socio/as y otras personas vinculadas con la Cooperativa.

f) La reiteracién en la comisién de faltas leves, por las cuales haya sido sancionado el/a
socio/a en los tres afios anteriores.

h) En referencia especifica a lo/as socio/as de trabajo, la no asistencia o abandono del
puesto de trabajo sin justificacion o, en general, la no realizacion de las tareas asumidas, 0
la impuntualidad reiterada.

Art. 19.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves:

a) La primera falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las
gue el/a socio/a haya sido convocado en la debida forma.

b) El retraso en el pago de las obligaciones econémicas con la Cooperativa si existen.
c) Cuantas otras acciones se opongan levemente a la letra y el espiritu de los Estatutos.

d) Referido a lo/as socio/as de trabajo, las faltas poco importantes en el desempefio de
tareas.

10
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Art. 20.- Sanciones

Las sanciones que a continuacién se relacionan se aplicaran, en su caso, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que correspondan.

20.1 Por faltas leves:

Amonestacién verbal o por escrito y/o multa de hasta 150,25€. Para lo/as socio/as de
trabajo, la sancion econdémica consistira en un descuento de anticipos laborales de dos dias
COmo maximo.

20.2 Por faltas graves:

a) Suspension del derecho de voto en la Asamblea, y/o del derecho a ostentar cargos en los
organos sociales, y/o del derecho a beneficiarse de los servicios de la Cooperativa, para los
supuestos en que el/a socio/a no esté al corriente de sus obligaciones econémicas 0 no
participe con la cantidad minima obligatoria fijada por los estatutos.

b) Multa de hasta 1.202,02 €. Para lo/as socio/as de trabajo la sancion econdmica consistira
en un descuento de anticipos laborales de veinte dias como maximo.

20.3 Por faltas muy graves: Expulsion de la Cooperativa.

CAPITULO IV > REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA
Art. 21.- Organos de la Cooperativa

Los 6rganos de la Cooperativa actualmente son:

-Asamblea General.
-Consejo Rector.

-Intervencion de cuentas.
CAPITULO IV > 1. LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 22.- La Asamblea General

La Asamblea General es una asamblea de primer grado: Se constituye con todo/as lo/as
socio/as, los delegados elegidos por las Asambleas de las secciones territoriales en caso de
si existen, y por el Consejo Rector. Es el 6rgano de expresion de la voluntad social en todos
los aspectos. Sus acuerdos son obligatorios para los otros érganos y todos lo/as socio/as,
sin perjuicio del respeto a la Ley y a los estatutos, asi como, de las facultades de
impugnacion o recursos establecidos legalmente.

Art. 23.- Competencias de la Asamblea General

23.1 La Asamblea General puede debatir y decidir cualquier materia de la Cooperativa que
no haya sido expresamente atribuida a otro organo social. En todo caso, su acuerdo es
necesario en los siguientes casos:
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a) Nombramiento y revocaciéon de los miembros del Consejo Rector, de los miembros de la
intervencion de cuentas, de los auditores, de los liquidadores y también, cuando
corresponda, el establecimiento de las bases de determinacion de la cuantia de las
retribuciones de estos.

b) Ratificacion del nombramiento del gerente o director de la Cooperativa, propuesto por el
Consejo Rector.

c) Censura de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales.

d) Aprobacién del plan de trabajo global de la Cooperativa y de su presupuesto. El plan de
trabajo anual incluird la definicion de los servicios a prestar por la Cooperativa y los
porcentajes de recursos propios a destinar a cada linea de servicios a prestar por la
Cooperativa en su conjunto, asi como, los limites en la disponibilidad de dichos recursos.

e) Acuerdo de nuevas aportaciones obligatorias al capital social, admisién de aportaciones
voluntarias y actualizacién de las aportaciones.

f) Admision de la financiacion voluntaria de lo/as socio/as.

g) Emision de obligaciones, titulos participativos u otras formas de financiacion mediante
emisiones de valores negociables.

h) Modificacion de los estatutos sociales
i)Fusidn, escision, transformacion y disolucion de la Cooperativa.

j) Alienacién o cesion, por cualquier titulo, de bienes, derechos o actividades la desaparicion
de los cuales impida la realizacién del objeto social.

k) Creacion de cooperativas de segundo o ulterior grado o de crédito o adhesion a las
mismas.

[) Ejercicio de la accion de responsabilidad de los miembros del Consejo Rector y de los
interventores y liquidadores.

m) Aprobacion de los criterios técnicos y sociales relativos a la prestacion de los servicios a
lo/as socio/as, mediante la aprobacion de los criterios de valoracion aplicables por parte de
las comisiones técnica y social/es si existen.

0) Todos los demas casos en los que asi lo exijan la Ley o los presentes Estatutos.

23.2 Las competencias que correspondan a la Asamblea General y sobre las cuales
preceptivamente deba pronunciarse son indelegables.

Art. 24.- Forma de convocatoria y asamblea universal

24.1 La Asamblea General serd convocada por el Consejo Rector, especificando: el orden
del dia, el lugar, la fecha y la hora de la primera convocatoria asi como, en su caso, de la
segunda convocatoria. El procedimiento que se establece para informar de la convocatoria a
través de escrito dirigido individualmente a cada socio/a, serd mediante anuncio en el
domicilio social, o cualquier otros medio (Correo electronico, teléfono, etc.). Se efectuara la
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notificacién con una antelacién minima de quince dias y un maximo de treinta dias a la fecha
prevista de celebracion. Para cursar las convocatorias de las Asambleas o incluso las
reuniones de las asambleas mismas, se podran emplear medios telematicos.

24.2 Debe reunirse en el domicilio social o en el que se designe en la convocatoria, con
caracter ordinario, dentro los seis meses, como maximo, posteriores al cierre del ejercicio
econdmico anual para aprobar la documentacion contable, y las memorias técnicas y
econdmicas de la cooperativa.

24.3 El Consejo Rector, a iniciativa propia, podra convocar reuniones extraordinarias de la
Asamblea General. También podran pedir la convocatoria de una Asamblea General, la
Intervencion de cuentas, el auditor de gestion interna o un grupo de socio/as que tenga
como minimo el diez por ciento de los votos sociales. En este caso el Consejo Rector
respetara en todos los puntos el orden del dia propuesto por los convocantes y debera
convocar la Asamblea antes de transcurrir un mes desde la fecha de recepcién de la
solicitud de convocatoria.

24.4 La Asamblea se entendera validamente constituida, con caracter de universal, cuando
estando presentes o representados todos lo/as socio/as, y ninguno de ellos se oponga a
celebrarla.

Art.25.- Constitucion, representacién y quérum

25.1 La Asamblea debera reunirse en el domicilio social o en el lugar previsto por el escrito
de convocatoria, y sera presidida por el presidente/a del Consejo Rector, actuando como
secretario de la misma el del Consejo.

25.2 En primera convocatoria se entendera constituida validamente la Asamblea si los
delegados asistentes representan mas de la mitad de los votos sociales. En segunda
convocatoria, media hora mas tarde, sera valida la convocatoria, sea cual sea el numero de
delegados asistentes y el nimero de votos sociales representados.

25.3 Los delegados no podran delegar su asistencia a la Asamblea General en otro
delegado salvo en caso de imposibilidad justificada sobrevenida de asistir a la Asamblea
General, lo comunicaran al Consejo Rector, y con él acuerdan sus sustituyentes en la
Asamblea General de entre los socio/as legalmente aptos a tal efecto.

Art. 26 Adopcion de acuerdos

26.1 La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple del nimero de los
votos sociales presentes, excepto en los casos en que legal o estatutariamente se
establezcan mayorias reforzadas.

26.2 A cada delegado de lo/as socio/as de servicios le correspondera un voto. A cada
delegado de lo/as socio/as colaboradores le correspondera un voto, con la limitacion
siguiente: los votos de los delegados de lo/as socio/as colaboradores no podran superar el
veinticinco por ciento de los votos totales de la Asamblea General. A cada delegado de lo/as
socio/as de trabajo le correspondera un voto, con el limite de no superar el cinco por ciento
de los votos totales de la Asamblea General.
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26.3 Los acuerdos que hacen referencia a la fusidon, la escision, la transformacion, la
disolucién, la emision de obligaciones y los titulos participativos, o la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias al capital social y, en general, cualquier acuerdo que implique una
modificacion de los estatutos sociales, requieren, como minimo, el voto favorable de las dos
terceras partes del nimero de votos sociales asistentes.

26.4 La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector y la revocacion
de algun cargo social, requieren la votacion secreta y la mayoria favorable de la mitad mas
uno de los votos sociales asistentes, si constaba en el orden del dia de la convocatoria, o la
mayoria de la mitad mas uno de la totalidad de los votos sociales, si no constaba en el orden
del dia.

26.5 En los supuestos de acuerdos sobre expedientes sancionadores, de ratificacion de las
sanciones que hayan sido objeto de recurso, y del ejercicio de la accion de responsabilidad o
cese de miembros de oOrganos sociales, las personas afectadas por estas decisiones
deberan abstenerse de votar en la sesion del 6rgano al cual pertenecen, que deba tomar la
decision correspondiente, si bien se debe tener en cuenta su asistencia para determinar la
mayoria exigida para tomar el acuerdo, el cual debe adoptarse con el voto favorable de la
mitad mas uno de los votos sociales asistentes.

26.6 Seran nulos los acuerdos adoptados sobre temas que no figuren en el orden del dia,
salvo los relativos a la convocatoria de una nueva Asamblea General, la censura de cuentas
por los miembros de la Cooperativa 0 por una persona externa, el ejercicio de la accién de
responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector o a la revocacion de algun cargo
social.

Art. 27.- Acta

27.1 El acta de la sesidn, firmada por la presidencia y la secretaria, ha de expresar el lugar y
la fecha de las deliberaciones, la lista de asistentes, si es en primera 0o en segunda
convocatoria, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones que se haya pedido
gue consten en acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

27.2 El acta de la Asamblea General puede ser aprobada por la misma asamblea a
continuacion de haberse hecho esta o, en otro caso, dentro del plazo de quince dias habiles,
por la presidencia y la secretaria y por dos socio/as interventores de acta designados por la
Asamblea. El acta aprobada se incorporara al libro de actas firmada por el secretario y el
presidente. Si no hay unanimidad en la eleccion de los interventores de acta, lo/as socio/as
discordantes que lleguen al diez por ciento de los votos sociales elegirdn uno de los
interventores.

27.3 Cualquier socio o socia puede solicitar certificacion de los acuerdos adoptados vy el
Consejo Rector se la debe dar, dentro un plazo no superior a quince dias, a contar desde la
fecha de recepcion de la solicitud.

Art. 28.- Impugnacion de los acuerdos sociales

28.1 Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
estatutos o lesionen, en beneficio de uno o de varios socio/as, colaboradores o terceros, los
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intereses de la Cooperativa pueden ser impugnados segun las normas y dentro de los
plazos que establece la Ley. La impugnacion de un acuerdo social no es procedente si se ha
dejado sin efecto o ha sido sustituido validamente por otro.

28.2 Los acuerdos que sean contrarios a la Ley son nulos; los otros acuerdos a que se
refiere el apartado anterior son anulables. La sentencia que resuelve la accion de
impugnaciéon de un acuerdo social produce efectos ante todos lo/as socio/as, pero no afecta
los derechos adquiridos de buena fe por terceros a consecuencia del acuerdo impugnado, y
conlleva, en su caso, la cancelacion de la inscripcion del acuerdo en el Registro de
cooperativas.

28.3 Estan legitimados para ejercer las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos o
anulables los delegados asistentes a la Asamblea que hayan hecho constar en acta su
oposicion al hecho que ésta se celebrara o hayan votado en contra del acuerdo adoptado;
los delegados que hayan sido ilegitimamente privados del derecho de emitir su voto,
cualquier socio/a, incluidos los de trabajo y los colaboradores, asistentes a la Asamblea que
haya hecho constar en acta su oposicién al acuerdo, cualquier socio/a que haya estado
ausente de la Asamblea, o que haya sido ilegitimamente privado del derecho de emitir el
voto en la Asamblea y las terceras personas que acrediten un interés legitimo. Para ejercer
las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados, también, los
delegados que hayan votado a favor del acuerdo o se hayan abstenido a la Asamblea
General, ya sea ordinaria o extraordinaria. Los miembros del Consejo Rector y la
intervencién de cuentas tienen la obligacion de ejercer las acciones de impugnacion contra
los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley o se opongan a los Estatutos de la
Cooperativa.

28.4 Las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos caducan en el plazo de un afio y
las de impugnacion de los acuerdos anulables al cabo de cuarenta dias, a contar de la fecha
del acuerdo o, en todo caso, desde la fecha de la inscripcion en el Registro de Cooperativas,
en caso de que esta sea obligatoria.

28.5 La interposicion ante los 6rganos sociales de los recursos anteriores interrumpe los
plazos de prescripciéon y de caducidad de las acciones.

28.6 Los acuerdos de las Asambleas Extraordinarias, pueden ser impugnados en los
mismos términos que los previstos legalmente y en los presentes Estatutos para la
impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General ordinaria.

CAPITULO IV > 2. EL CONSEJO RECTOR
Art. 29.- El consejo rector

El Consejo Rector es el 6rgano social de representacion y gobierno de la Cooperativa, y
ejerce la gestion social y la direccién de acuerdo con los mandatos y las directrices de la
Asamblea General, con las facultades que definen los presentes Estatutos y la legislacion
vigente.

Art. 30.- Composicion del Consejo Rector
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30.1 El Consejo Rector tendra tres miembros como minimo, ampliable hasta treinta y un
miembros, por decision expresa de la Asamblea General, en funcidn del nUmero de socio/as
de servicios, de trabajo y colaboradores.

30.2 Los cargos del Consejo Rector son los de presidente, secretario, tesorero, y, en su
caso, vocales. La distribucion de los cargos entre los miembros del Consejo Rector sera
acordada por la Asamblea General que elija o renueve el Consejo Rector.

30.3 A efectos de computo de representantes en el Consejo Rector el nimero de socio/as se
fijara a partir del censo de socio/as de servicios, socio/as colaboradores y socio/as de trabajo
vigente a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

30.4 Siempre que en el conjunto de la Cooperativa haya mas de ciento cincuenta socio/as
colaboradores, estos tendran un representante en el Consejo Rector. Si hay mas de
trescientos socio/as colaboradores tendran dos representantes en el Consejo Rector. Lo/as
socio/as colaboradores miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea
General.

30.5 Los socios y socias de trabajo tendran un representante en el Consejo Rector cuando la
Cooperativa tenga, como minimo, diez socio/as de trabajo.

Art. 31.- Duracion, renovacion y gratuidad del cargo de Consejero.

31.1 Los cargos del Consejo Rector tendran una duracién de cuatro afios, con posibilidad de
reeleccidn ilimitada.

31.2 La renovacion parcial de los cargos del Consejo Rector se realizard por mitades cada
dos afios, sin que coincidan la presidencia y la secretaria en la misma renovacion y
empezando, en la primera renovacion parcial, por la secretaria, junto con la mitad de los
miembros del Consejo Rector por sorteo.

31.3 El ejercicio del cargo de Consejero no da derecho a retribuciéon. Aun asi, los gastos y
perjuicios que ocasione el ejercicio del cargo se compensaran por la Cooperativa en los
términos que establezca la Asamblea General.

31.4 Aungue haya finalizado el periodo para el que van ser elegidos, los miembros del
Consejo Rector continlan ejerciendo el cargo provisionalmente hasta que se produzca su
renovacion en la Asamblea General siguiente.

31.5 Si se produce alguna vacante, la Asamblea General, elegira la persona o personas que
las hayan de cubrir. Aun asi, el periodo de cuatro afios establecido para la renovaciéon del
Consejo Rector, sera aplicable para la totalidad de sus miembros y contara desde la fecha
de la eleccién del miembro del Consejo Rector que se sustituye.

Art. 32.- Eleccidn y revocacion

La eleccion de los miembros del Consejo Rector corresponde a la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria.

Art. 33.- Funcionamiento y acuerdos
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33.1 El Consejo se reunira cuantas veces convenga, a solicitud de cualquiera de sus
miembros y, como minimo, una vez cada cuatro meses, convocado por el presidente con
cinco dias de antelacion. La convocatoria se hara por escrito, dirigido a todos sus miembros,
y podra cursarse por via telematica.

33.2 El Consejo Rector se constituira validamente cuando asistan a la reunién, como
minimo, la mitad mas uno de sus componentes. Un miembro del consejo Rector puede
conceder su representacion a otro miembro del Consejo Rector, cuando no pueda asistir a
una reunién por causa justificada. En cualquier caso, un miembro del Consejo Rector solo
puede representar a otro miembro y nunca a mas de uno. Podran celebrarse reuniones del
Consejo Rector por via telemética.

33.3 En el Consejo Rector a cada miembro le correspondera un voto. Para tomar cualquier
decision es necesaria la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Rector.
Los acuerdos se tomaran por consenso Y, si fuera necesaria la votacion, por mayoria de la
mitad mas uno de los asistentes.

33.4 Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la ley o a los estatutos sociales,
0 que lesionen, en beneficio de un socio o0 socia, 0 mas de uno, o de terceras personas, los
intereses de la Cooperativa, podan ser impugnados segun el procedimiento establecido para
la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General regulado por la Ley. Los acuerdos
contrarios a la Ley son nulos y el resto de acuerdos son anulables.

33.5 Todos los socio/as, incluso los miembros del Consejo Rector, que hayan votado a favor
del acuerdo y los que se hayan abstenido, estan legitimados para ejercer la accion de
impugnacién en el caso de actos nulos. En cuanto a los actos anulables, estan legitimados
para ejercer la accion de impugnacion un niumero minimo de socio/as del cinco por ciento,
los nombrados interventores de cuentas, los miembros del Consejo Rector ausentes de la
reunion en qué se adopto el acuerdo y los asistentes a la reunion que hayan hecho constar
en el acta el voto contrario, asi como las personas que hayan sido privadas de voto
ilegitimamente.

33.6 El plazo para instar la accion de impugnacion contra los acuerdos del Consejo Rector
es de dos meses desde que se ha conocido el acuerdo, siempre que no haya transcurrido un
afo desde la fecha en qué se adopto.

Art. 34.- Delegacion de facultades del Consejo Rector

El Consejo Rector podra delegar facultades en uno o mas de sus miembros, y en los
apoderados que considere conveniente, con los limites y el procedimiento legalmente
previstos.

Art. 35.- Funciones de los cargos

35.1 La presidencia asumirda, en aras de la Asamblea General y el Consejo Rector, la
representacion de la Cooperativa y la presidencia de sus érganos y sus reuniones los cuales
convocara.

35.2 La secretaria custodiara los documentos sociales y formalizara los acuerdos sociales
en las actas correspondientes; con su firma, con el visto bueno de la presidencia, certificara
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los actos sociales y dara fe de los acuerdos. En caso de ausencia por fuerza mayor, el
consejo rector, con caracter provisional, puede nombrar un sustituto para este cargo, si no
existe ya un suplente nombrado.

35.3 La tesoreria tendrda a su cargo la documentacion econdémica y, con los medios
necesarios, llevara la contabilidad y gestionara la tesoreria, y a los dichos efectos, tendra la
facultad de firma conjunta o indistinta de los documentos necesarios para el ejercicio de sus
funciones, segun previsto en los presentes estatutos o por acuerdo del Consejo o la
Asamblea.

Art. 36.- Facultades

36.1 El Consejo Rector tendra como indelegables las facultades que le otorgue la Asamblea
y las que le otorgan los presentes Estatutos.

36.2 Son funciones indelegables del Consejo Rector:

a) Dar y controlar las directrices de la gestion social y empresarial segin los mandatos de la
Asamblea General. Los productos y servicios son Unicos para SERVEIS FINANCERS
ISLAMICS-COOPHALAL, SCCL, y han de ser aprobados por el Consejo Rector.

b) Controlar permanentemente la gestion.
c) Convocar las reuniones de la Asamblea General

d) Aprobar la incorporacién de socio/as, asi como las bajas de lo/as socio/as en los distintos
supuestos previstos en los estatutos y la normativa vigente.

e) Ejercer la potestad sancionadora
Velar por el buen funcionamiento de las secciones territoriales en su caso.

d) Velar por el buen funcionamiento de las comisiones en caso de que existan, y desarrollar
los criterios de evaluacion técnicos y sociales aprobados por la Asamblea que deban aplicar
estas comisiones.

e), que precedan a las Asambleas Generales.

f) Nombrar cargos directivos o de gestion de la Cooperativa y otorgarles poderes para el
ejercicio de las funciones que se les deleguen. El nombramiento del director o gerente de la
Cooperativa requerira la ratificacion de la Asamblea General. Para el nombramiento de los
demas cargos de gestion y el otorgamiento de facultades a todos ellos, incluido el director o
gerente de la Cooperativa, sera suficiente el acuerdo del Consejo Rector.

g) Conceder, modificar o revocar delegaciones y poderes, generales o especiales, que se
inscribiran en el Registro de cooperativas y seran conocidos por la Asamblea, a favor de de
socio/as o terceros, para la gestion ordinaria de la Cooperativa, para pleitos y para las
funciones de caracter mercantil.

h) Presentar las memorias, informes, rendicion de cuentas y propuesta de asignacion e
imputacién de resultados a la asamblea ordinaria y a cualquier otra a la cual sea requerido.
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i) Autorizar avales o fianzas.

CAPITULO IV > 3 LA INTERVENCION DE CUENTAS.

Art. 37.- La intervencién de cuentas

37.1 La persona interventora de cuentas sera nombrada por la Asamblea General de entre
lo/as socio/as, y ejercera su cargo por un periodo de dos afios. Asimismo, se nombrara una
persona suplente en iguales condiciones. Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientos
socio/as de servicios la Asamblea General podra decidir ampliar el nimero de interventores
de cuentas siempre en numero impar.

37.2 El ejercicio del cargo de interventor es gratuito, pero la Cooperativa le abonara los
gastos que se originen como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

37.3 La condicion de interventor o interventora de cuentas es incompatible con la de
miembro del Consejo Rector, director o gerente o pariente de los mismos, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad, excepto, en este ultimo
caso, que la Asamblea lo autorice expresamente.

Art. 38.- Funciones del Interventor

38.1 La Intervencion ejercerd la funcion de control y vigilancia de las cuentas de acuerdo
con la legislacion vigente, los Estatutos y los acuerdos sociales.

38.2 La Intervencion de cuentas presentara a la Asamblea General un informe sobre las
cuentas anuales y otros documentos contables que se deban someter preceptivamente a la
Asamblea General para que, si procede, los apruebe. El interventor dispone para elaborar su
informe, de un plazo maximo de un mes, a contar de la fecha en que el Consejo Rector le
haya entregado la documentacion pertinente. El mencionado informe se pondra a
disposicion de lo/as socio/as de la Cooperativa, para que lo puedan consultar, como minimo,
treinta dias antes de la celebracion de la Asamblea General que los deba aprobar, junto con
la documentacion que integre las cuentas anuales.

38. El interventor podra comprobar en cualquier momento toda la documentacion de la
Cooperativa que solicite y el Consejo Rector estara obligado a facilitarsela durante los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud.

CAPITULO V > REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA
Art. 39.- Capital Social

39.1 Se fija un capital social minimo de tres mil doscientos euros (3.200 €) integramente
suscrito y desembolsado.

39.2 El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los
socios de servicios, de los socios colaboradores y, en su caso, de los socios de trabajo.

39.3 Las aportaciones al capital de los socios se acreditaran mediante titulos nominativos.
Las de los socios colaboradores y, en su caso, las de los socios de trabajo, se acreditaran
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mediante titulos nominativos especiales. Todos los titulos tendran un valor nominal de cien
euros (100 €) cada uno.

39.4 Las aportaciones al capital social de los socios colaboradores y de los socios de trabajo
se contabilizaran separadamente.

39.5 Las aportaciones lo seran en la moneda en curso legal, pero lo pueden ser también en
bienes o derechos con la forma y requisitos regulados por la Ley.

Art. 40.- Aportaciones obligatorias

40.1 La aportacion obligatoria al capital social para adquirir la condicion de socio de servicios
se fija en quinientos euros (500 €), que debera ser desembolsada en su totalidad en el
momento de la suscripcion.

40.2 La aportacién obligatoria al capital social de los socios colaboradores se fija en
trescientos euros (300 €), que debera ser desembolsada en su totalidad en el momento de la
suscripcion.

40.3 La aportacion obligatoria al capital social de los socios de trabajo se establece en
quinientos euros, (500 €), que debera ser desembolsada en su totalidad en el momento de la
suscripcion.

40.4 La asamblea, por mayoria de dos terceras partes de los votos sociales asistentes,
podra aprobar el incremento de las aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, el plazo y
las condiciones. Los socios que anteriormente hayan hecho aportaciones voluntarias pueden
aplicarlas a atender las aportaciones obligatorias exigidas.

40.5 Los socios disconformes con la realizacion de la nueva aportacion obligatoria al capital
social pueden causar baja voluntaria justificada, siempre que hayan votado en contra y
hayan hecho constar su oposicién al acuerdo en el acta de la Asamblea correspondiente, o
no hayan podido asistir a la Asamblea por causa justificada, y si lo piden dentro el plazo de
un mes a contar a partir de la fecha de adopcion del acuerdo. En este caso no les es exigible
hacer las nuevas aportaciones.

40.6 Las aportaciones obligatorias no podran producir retornos ni rendimientos que
anualmente apruebe la Asamblea General, y que seran regularizados anualmente de
acuerdo con lo previsto por la Ley. Atendiendo a los requisitos establecidos en el articulo
144 de la ley de cooperativas de Catalunya en relacién a la condicién de cooperativa sin
animo de lucro.

40.7 La cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no puede exceder de
la efectuada por aquellos que ya lo son, con las correspondientes actualizaciones, aplicando
el indice de precios al consumo, de conformidad con lo previsto por la Ley.

Art. 41.- Aportaciones voluntarias

41.1 La Asamblea General, por mayoria simple, puede aprobar la suscripcién de
aportaciones de capital, en forma voluntaria, por parte de los socios, siempre que se haga la
suscripcién en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha del acuerdo, y su

desembolso en el momento de la suscripcion.
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41.2 Las aportaciones voluntarias al capital social podran producir rendimientos (que en
ningun caso seran en forma de intereses), con los limites legales, siempre y cuando lo
establezca el acuerdo de emision, atendiendo a los requisitos establecidos en el articulo 144
de la ley de cooperativas de Catalunya en relacion a la condicion de cooperativa sin animo
de lucro.

Art. 42.- Transmisién de las aportaciones
Las aportaciones solo se pueden transmitir:

a) Por actos entre vivos, entre socios, previo ofrecimiento de transmision publicado en el
tablén de anuncios del domicilio social con una antelacién minima de quince dias y dando
aviso al Consejo Rector en el plazo maximo de veinte dias desde la fecha de la transmision.
El socio transmitente debera conservar, como minimo, la aportaciéon obligatoria al capital
social.

b) Por sucesién por causa de muerte, segun previsto por la Ley.
Art. 43.- Prestaciones y financiacion que no forman parte del capital social.

43.1 La Asamblea General podré establecer cuotas de ingreso periddicas, con los limites y
condiciones que establece la ley. En caso alguno estas cuotas integraran el capital social ni
seran reintegrables. La cuantia de las cuotas para los nuevos socios no puede ser superior a
las aportadas por los socios antiguos, a partir de la aprobacion del establecimiento de las
cuotas por la Asamblea General, actualizadas de acuerdo con el indice de precios de
consumo.

43.2 Los pagos para la obtencion de los servicios cooperativizados y, en general, las
contraprestaciones derivadas de los mencionados servicios, no integran el capital social y
estaran sujetos a las condiciones fijadas o contratadas con la sociedad Cooperativa.

43.3 La Asamblea General podra acordar la admision de financiacién voluntaria de los
socios, sea cual sea su modalidad juridica y en el plazo y condiciones que se establezcan en
el propio acuerdo. Esta financiacion no integrara el capital social.

43.4 Otras formas de financiacion externa. La Asamblea General podra acordar la emisiéon
de titulos participativos conformes con la legislacion isldmica y de conformidad con aquello
establecido en la legislacion vigente y con las condiciones que establezca el acuerdo de
emision.

43.5 La Asamblea General podra decidir el otorgamiento de préstamos o financiacién a lo/as
socio/as de la Cooperativa, con los limites, requisitos y formalidades legales.

43.6 Las normas y funcionamiento y modalidades de financiacion seran establecidas por la
Asamblea General, mediante la aprobacion de un Reglamento especifico.

Art. 44.- Ejercicio econOmico y contabilidad

44.1 El ejercicio economico coincide con el afio natural.
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44.2 Para cada ejercicio se confecciona el inventario, el balance, la cuenta de resultados y la
memoria.

44.3 El balance y la cuenta de resultados deben reflejar con claridad y exactitud la situacion
patrimonial de la Cooperativa y los excesos de percepcion que haya habido durante el
ejercicio o la pérdida sufrida.

44.4 Las partidas del balance se valoran de acuerdo con criterios objetivos que garanticen
los intereses de terceros y siguiendo los principios que exigen una gestién econémica de la
Cooperativa ordenada y prudente. Se debe mantener una continuidad en los criterios de
valoracion, que no podan ser cambiados sin causa razonada.

44.5 Las cuentas anuales, junto con el informe de la intervencién de cuentas se depositaran
al Registro de Cooperativas, dentro los dos meses siguientes a la fecha en que hayan sido
aprobados por la Asamblea General.

Art. 45.- Determinacién de los resultados del ejercicio econémico

45.1 El balance de las cooperativas puede ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios que se establezcan para las sociedades mercantiles.

45.2 La determinacion de los resultados del ejercicio econdmico se debe hacer de acuerdo
con la normativa general contable, teniendo en cuenta que se consideran deducciones
especificas para fijar el excedente limpio del ejercicio econdémico las siguientes:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion y el funcionamiento de
la Cooperativa.

b) El importe de los anticipos laborales de los socios de trabajo.
¢) Los Rendimientos que se deben a los socios por sus aportaciones al capital social

45.3 Para determinar los resultados extracooperativos, se deben imputar a los ingresos
derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos necesarios para
obtenerlos, la parte que, segun criterios de imputacién fundamentados, corresponda a los
gastos generales de la Cooperativa.

Articulo 46.- Aplicacion de los excedentes

46.1 Los excedentes contabilizados del resultado cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de anteriores ejercicios, y antes de la consideracion del
impuesto de sociedades, se aplicaran de la forma siguiente:

a) El 30% al fondo de reserva obligatorio y el 10% al fondo de educaciéon y promocion
cooperativas.

b) ElI 50% de los excedentes procedentes de la regularizacion de balances, al fondo de
reserva obligatorio.

c) El 100% de los excedentes procedentes de las plusvalias obtenidas por la enajenacion
de los elementos del inmovilizado material o del inmovilizado intangible, de acuerdo con la
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normativa vigente, al fondo de reserva obligatorio, con la limitacion del resultado cooperativo
procedente de las plusvalias del ejercicio.

46.2 De los beneficios extracooperativos, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del impuesto sobre
sociedades, ha de destinarse al menos un 50% al fondo de reserva obligatorio.

46.3 En caso de optar por contabilizar conjuntamente los resultados de la cooperativa, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores, y antes de la
consideracion del impuesto de sociedades, debe destinarse siempre el porcentaje previsto
por los fondos obligatorios en los porcentajes previstos en los Estatutos.

46.4 Una vez efectuadas las dotaciones a que se refieren los apartados anteriores, la
cantidad restante, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se destinara a una reserva
estatutaria no repartible dedicada a las actividades propias de la cooperativa.

Art. 47.- Imputacion de las pérdidas

47.1 Por decisién de la Asamblea, Las pérdidas se pueden imputar a una cuenta especial
para amortizarlas con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo que
permita la ley.

47.2 Para la imputacion de las pérdidas, cooperativas o extracooperativas, la cooperativa
debe regir por los siguientes criterios:

a) Hasta el 50% de las pérdidas se pueden imputar al fondo de reserva obligatorio. Si para la
imputacion de pérdidas se ha utilizado, totalmente o parcialmente, el fondo de reserva
obligatorio, no se deben aplicar, imputar o repartir los regresos cooperativos u otros
resultados positivos hasta que este fondo haya recuperado la cuantia de antes de haberlo
utilizado.

b) Todas las pérdidas se pueden imputar a los fondos de reserva obligatorios

c) La cuantia no compensada con los fondos y cuentas mencionados anteriormente se
imputard a los socios de servicios en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
realizados por cada uno de estos con la cooperativa. Si estos servicios u operaciones fuesen
inferiores a los que, como minimo, esta obligado a efectuar cada socio, la imputacién de las
pérdidas debe ser proporcional a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

47.3 Las pérdidas imputadas a cada socio han de satisfacerse directamente, en el ejercicio
econdémico posterior al ejercicio en que se hayan producido, mediante deducciones en las
aportaciones al capital social.

47.4 Las pérdidas que, transcurrido el plazo previsto al parrafo anterior, queden sin
compensar deben satisfacerse directamente por el socio o socia en el plazo de un mes
hasta el limite de sus aportaciones al capital, si no es que insta la quiebra de la cooperativa
0 se acuerda el incremento de aportaciones sociales.

Art. 48.- Fondo de reserva obligatorio
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48.1 El fondo de reserva obligatorio es irrepartible entre los socios, y tiene la finalidad de
consolidar econdmicamente la sociedad.

48.2 El fondo de reserva obligatorio esta constituido por:

a) El porcentaje sobre los excedentes limpios de cada ejercicio previsto en los presentes
estatutos sociales, de acuerdo con la ley.

b) Los beneficios extracooperativos.
c) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en caso de baja del socio.
d) Las cuotas de ingreso y las periddicas.

e) El correspondiente porcentaje sobre el resultado de la regularizacion del balance, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 49.- Fondo de educacion y promocidn cooperativas
49.1 El fondo de educacion y promocién cooperativa se destina a:

a) La formacion de los socios de trabajo y de los trabajadores en los principios y las técnicas
cooperativas, empresariales, econdémicos y profesionales y en economia y finanzas
islamicas.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas y la difusion del cooperativismo en
especial islamico/Halal.

c) La difusion y promocion de los principios de la economia y finanzas islamicas.
d) El pago de las cuotas de la federacién a la cual pertenezca, en su caso, la Cooperativa.

49.2 La dotacion del fondo de educaciéon y promocion cooperativas, previo acuerdo de la
Asamblea General al respeto, puede ser aportada bajo cualquier titulo, totalmente o
parcialmente, a una federacién de cooperativas, a cooperativas de segundo grado y a
entidades publicas o privadas que tengan por objeto la realizacion de fines propios de esta
reserva.

49.3 El fondo de educacién y promocion cooperativas, que es irrepartible entre los socios y
es inembargable, se constituye con:

a) Los porcentajes sobre los excedentes cooperativos y los beneficios extracooperativos.

b) Las sanciones de caracter econémico que por via disciplinaria la Cooperativa imponga a
los socios.

c) Las subvenciones, las donaciones y toda clase de ayuda recibida de los socios o de
terceras personas para el cumplimiento de los fines propios de este fondo.

49.4 La Asamblea General establecera las lineas basicas de aplicacion del fondo de
educacion y promocion cooperativas, las dotaciones del cual deben figurar en el pasivo del
balance separadamente de otras partidas.
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CAPITULO VI > DEL REGIMEN DE LOS SOCIOS DE TRABAJO
Art. 50.- Régimen de los socios de trabajo

50.1 Los socios de trabajo son aquellas personas fisicas que, en su calidad de socios,
aportan a la Cooperativa su trabajo personal.

50.2 Su régimen esta regulado por los presentes Estatutos en aquello que les sea aplicable,
por el Reglamento de Régimen Interno, por los acuerdos de la Asamblea General, por las
normas legales relativas a los socios de trabajo de las cooperativas y, subsidiariamente, por
la normativa relativa a los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

50.3 El Reglamento de Régimen Interno y, en su defecto, los acuerdos de la Asamblea
General, regularan el régimen de las prestaciones de los socios de trabajo y su clasificacion
laboral, fijaran los anticipos laborales, y desarrollardn las normas relativas al régimen
disciplinario de estos socios.

Art. 51.- Alta de socios de trabajo

51.1 Cualquier trabajador de la Cooperativa debe solicitar y darse de alta como socio de
trabajo.

51.2 Se podran admitir socios de trabajo a prueba por un periodo de seis meses.
Art. 52.- Retribuciones minimas

52.1 El anticipo laboral de los socios de trabajo sera, como minimo, igual al 70% de las
retribuciones satisfechas en el ambito territorial de la Cooperativa por igual trabajo y, en todo
caso, no inferior al importe del salario minimo interprofesional.

52.2 Las pérdidas determinadas en funcion de la actividad cooperativizada de prestacion de
trabajo, desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran al Fondo de Reserva hasta un
maximo de cincuenta por ciento (50%) y, en su defecto, a los socios de servicios, en la
cuantia necesaria para garantizar a los socios de trabajo la compensacion minima a qué
hace referencia el parrafo anterior.

Art. 53.- Aportaciones al capital social

El régimen de aportaciones al capital social, su cuantia y régimen de desembolso es el
establecido por los presentes Estatutos.

Art. 54.- Los Excedentes de los ejercicios contables

54.1 La asamblea general acuerda la distribucion de los excedentes segun establecen estos
estatutos y lo que contempla la ley de cooperativas de Catalufia, a los socios de trabajo se
les aplican los mismos criterios igual que los demas socios en este aspecto.

54.2 Estos excedentes podran aplicarse en cualquiera de las modalidades previstas por
estos estatutos y por la Ley aplicable.

Art. 55.- Régimen de afiliacion a la Seguridad Social
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Los socios de trabajo estaran afiliados al Régimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO VIl > MODIFICACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 56.- Modificacién, fusién, escision y transformacion

56.1 Para modificar los estatutos o aprobar la fusion, escision o transformacién, en otra
forma societaria, de la Cooperativa, hara falta el voto favorable de dos terceras partes de los
votos sociales asistentes a La Asamblea General extraordinaria, especialmente convocada
al efecto.

56.2 En relacion con la modificacion de los estatutos, el Consejo Rector hara llegar a todos
lo/as socio/as, junto con la convocatoria de la Asamblea, el redactado vigente y el nuevo
redactado de los articulos, la modificacion de los cuales se somete a la votacion de la
Asamblea.

56.3 El Consejo Rector expondra en una memoria, que facilitara a todos lo/as socio/as junto
con la convocatoria de la Asamblea, la necesidad economica y social de tomar los acuerdos
de fusién, escision o transformacion, las caracteristicas de la misma y la situacion resultante
para la Cooperativa y lo/as socio/as, en relacion con sus derechos y obligaciones ante la
misma.

Art. 57.- Disolucién y liquidacién
57.1 Son causas de disolucion de la Cooperativa:

a) La consecucion del objeto social, o la imposibilidad de realizarlo. Se entendera que hay
imposibilidad de realizar el objeto social de la Cooperativa si se produce la paralizacién o la
inactividad, durante dos afios consecutivos, de los 6rganos sociales o la interrupcion, sin
causa justificada, de la actividad Cooperativa.

b) La voluntad de lo/as socio/as, manifestada mediante un acuerdo de la Asamblea General
adoptado por el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

c) La reduccién del numero de socio/as por debajo del minimo legalmente necesario para
constituir la Cooperativa, si se mantiene durante mas de 1 afio.

d) La reduccion de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido legalmente o
estatutariamente, si se mantiene durante 1 afio.

e) La fusion, la escision o la transformacion de la Cooperativa.

f) El concurso o la quiebra, segundos corresponda, de la Cooperativa, siempre que lo
acuerde la Asamblea General, como consecuencia de la resolucion judicial que la declare.

g) Cualquier otra causa legal o estatutaria.

57.2 La sociedad Cooperativa disuelta conserva la personalidad juridica mientras se hace la
liquidacion. Durante este periodo se debe afadir a la denominacion social La expresiéon "en
liquidacion™.
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57.3 El acuerdo de disolucion de una Cooperativa, o la resolucién judicial, en su caso,
ademas de inscribirse en el Registro de Cooperativas, se debe publicar en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufia y en un diario de gran difusion en Catalufia. El acuerdo
publicado debe incluir el nombramiento del liquidador o liquidadores de la cooperativa.

Art. 58.- Nombramiento de los liquidadores

58.1 Con el adopcion del acuerdo de disolucion de una Cooperativa se ha de abrir el
periodo de liquidacion, y el Consejo Rector, la intervencion de cuentas y la gerencia, si lo
hay, cesan en las funciones respectivas.

58.2 LA asamblea que acuerde la disolucion nombrara un o tres liquidadores,
preferentemente entre los socios. En caso de que se nombren tres la asamblea decidira si
seran solidarios 0 mancomunados. Si ningun socio quisiera aceptar el cargo, los debe
nombrar entre personas fisicas o juridicas que no sean socias.

58.3 En el supuesto de que La asamblea no nombre liquidadores, de acuerdo con el que
establece el apartado 2 anterior del presente articulo, los miembros del Consejo Rector
adquieren automaticamente esta condicion.

58.4 Si se produce alguna de las causas de disolucion y la Asamblea General no acuerda la
disolucién de la Cooperativa, los miembros del Consejo Rector, cualquier socio 0 socia 0
cualquier otra persona, que tenga la consideraciéon de interesada, podan solicitar la
disolucién judicial y el nombramiento de los liquidadores, cargo que puede recaer en
personas que no sean socias.

58.5 En el periodo de liquidacion deben ser observadas las disposiciones legales y
estatutarias aplicables al régimen de las asambleas generales, a las cuales los liquidadores
nombrados deben dar cuenta de la liquidacion y el balance correspondientes, para que los
aprueben, en su caso. Los liquidadores, en el ejercicio de sus funciones, estdn sometidos al
mismo régimen de responsabilidad que la Ley establece para los miembros del Consejo
Rector.

Art. 59.- Atribuciones de los liquidadores
59.1 Son competencias de los liquidadores:

a) Suscribir, junto con el Consejo Rector, el inventario y el balance de la Cooperativa en el
momento de iniciar sus funciones, referidos al dia en qué se inicia la liquidacion.

b) Traer y custodiar los libros y la correspondencia de la sociedad y velar por la integridad
del patrimonio de esta.

c) Llevar a término las operaciones comerciales pendientes y todas las que sean necesarias
para la liquidacion de la Cooperativa.

d) Alienar los bienes sociales.

e) Reclamar y percibir los créditos y los dividendos pasivos al inicio de la liquidacion.
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f) Concertar las transacciones y los compromisos que convengan a los intereses de la
liquidacion.

g) Pagar los acreedores y las deudas con lo/as socio/as de servicios, de trabajo y
colaboradores, si lo hay, de acuerdo con el que establece la Ley.

h) Representar la Cooperativa para el cumplimiento de los fines qué se refiere este articulo.

59.2 En todo caso, los liquidadores deben respetar las competencias indelegables de la
Asamblea General y, con respecto a su gestion, estdn sometidos al control y la fiscalizacion
de la Asamblea.

Art. 60.- Adjudicacién del haber social

Para adjudicar el haber social se respetara integramente el fondo de educacién y promocion
cooperativas y se procedera segun el orden siguiente:

a) Saldar las deudas sociales.

b) Reintegrar a lo/as socio/as sus aportaciones al capital social, actualizadas cuando
proceda.

c) Aplicar el sobrante, si lo hay, al fondo de educacién y promocién cooperativas, porque sea
transferido a la entidad federativa a la cual la Cooperativa esté asociada. Si no lo esta, la
Asamblea General debe decidir a qué entidades federativas de cooperativas, de entre las
gue hay en Cataluiia, se debe destinar el importe de este fondo, siempre a fin de que sea
utilizado con las finalidades mencionadas. Si la Asamblea General no lo hace, el fondo se
destinara a la Confederacion de Cooperativas de Catalunya.

Art. 61.- Operaciones finales

61.1 Una vez acabada la liquidacion, los liquidadores haran el balance final y lo someteran a
la aprobacion de la Asamblea General.

61.2 Una vez aprobado el balance final, los liquidadores haran efectiva la adjudicacion del haber
social de acuerdo con el articulo 107 de la ley. Los liquidadores deben solicitar en la escritura publica
de liquidacion o, si a caso, en la escritura de disolucion y liquidacién en el registro de cooperativas, y
tienen el deber de conservar los libros y los documentos relativos al trafico de la cooperativa durante
el plazo de 5 afios a contar de la fecha del asiento de cancelacion de la cooperativa..

61.3 La liquidacion se hara en el plazo méximo de tres afios, salvo que alguna causa de
fuerza mayor justificada lo impida. Transcurrido este plazo sin que el balance final se haya
sometido a la aprobacién de la Asamblea General, cualquier socio 0 socia podréa solicitar del
juez o jueza de primera instancia del domicilio social de la Cooperativa en liquidacion, la
separacion del cargo de los liquidadores de la Cooperativa y presentar una propuesta de
nuevos nombramientos, que pueden recaer en personas que no sean socias.

CAPITULO VIII > CRITERIOS PARA DETERMINAR EL COMPROMISO DE
PARTICIPACION INTERCOOPERATIVA Y DE FOMENTO DE LA FORMACION

Art. 62.- Participacion intercooperativa y de fomento de la formacion
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La Cooperativa establecera vinculos de colaboracion en materia de participacion
intercooperativa y de fomento de la formacion con la Federacion de Cooperativas en la que
la Cooperativa esté integrada y con otros cooperativas, entidades o federaciones afines, con
los objetivos de favorecer las finalidades de los socios, consolidar y desarrollar la
colaboracion entre cooperativas y aplicar lo Fondo de Educacion y Promocidon cooperativa
en beneficio del entorno social de la Cooperativa.

CAPITULO IX > LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Art. 63.- Ley aplicable

La Cooperativa se regird por los presentes estatutos, y en todo aquello que estos no prevén,
por la Ley del Parlamento de Catalufia 12/2015 de 9 de julio, de Cooperativas y demas
normativa especialmente aplicable. Todas las menciones de la Ley a los presentes
estatutos, se entienden hechas a la citada Ley de Cooperativas de Cataluiia.

Art. 64.- Mediacion y arbitraje del Consejo Superior de la Cooperacion

64.1 Los conflictos entre la Cooperativa y sus socios o entre la Cooperativa y la Federacion
a la que pertenezca, derivados de la aplicacion o interpretacion de la normativa de
cooperativas aplicable, los presentes estatutos y las demas normas sociales, seran resueltos
mediante conciliacion o arbitraje del Consejo Superior de la Cooperacion.

64.2 La conciliacion ante del Consejo Superior de la Cooperacién sera requisito previo al
procedimiento judicial. La solucion conciliada del conflicto sera de obligado cumplimiento por
las partes. El procedimiento sera el previsto al Reglamento de conciliacion del Consejo
Superior de la Cooperacion.

64.3 Para los casos de sumisidn a arbitraje, el Consejo Superior de la Cooperacion
nombrard un arbitro, el arbitraje sera un arbitraje de derecho, celebrado en Barcelona, en
catalan, y su formalizacién y tramitacién tendran lugar de acuerdo con el previsto al
Reglamento de arbitraje del Consejo Superior de la Cooperacion. El laudo arbitral sera de
obligado cumplimiento por las partes.

64.4 Se exceptuan de la presente sumision todas las cuestiones que no sean de libre
disposicion.
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